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Lanas, § 4 00 707

VISTO, el expediente N° 1535/19 correspondiente a la 6° Reunién
del afio 2019 del Consejo Superior, el expediente N° 432/19 de fecha 27 de marzo
de 2019, v;

CONSIDERANDO:

Que, el 12 de abril de 2019, la Sra. Rectora dé esta Universidad ha
suscripto un Convenio Especifico con la Escuela Normal Superior N° 9-001
General Jose de San Martin;

Que, el convenio citado tiene como objeto implementar el Programa
de Formacién de Dirigentes en Gestion Piblica y Social en dos ejes: a) Teorico
conceptual: es el que busca dotar al participante de herramientas para analizar los
fenémenos sociales y politicos del pais y la regién. b) Aplicado: incluye la
adquisicion de competencias para la gestion, para analizar y resolver problemas de
la comunidad, buscar alternativas de solucién y emprender lineas de accién
transformadoras en interaccion con otros actores de la comunidad;

Que, el convenio fue tratado por la Comisién de Cooperacién y
Servicio Pablico del Consejo Superior;

Que, este cuerpo, en su 6* Reunién del afio 2019, ha analizado sin
encontrar objeciones al convenio citado;

Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,

conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso ii), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lanus;

Por ello, il
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ratificar el Convenio Especifico suscripto el 12 de abril de 2019
entre la Escuela Normal Superior N° 9-001 General Jose de San Martin; y la
Universidad Nacional de Lants, cuyo texto se adjunta en un Anexo de tres (03)
fojas que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°; Registrese, comuniquese y notifiquese en
Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional
Administratiyos, japrobado por_el, Decreto N° 1759/72 (t.9/
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CONVENIO ESPECIFICO

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS, con domiclilo legal en la calle 29 de
Septiembre 3901, de la Ciudad de Lanus, Provincla de Buenos Alres, representada
en este acto por su Rectora, Dra. Ana Marla Jaramillo, DNI 6.032.421, en adelante
denominada “UNLa", por una parte; y la ESCUELA NORMAL SUFPERIQR N°8-001 -
GRAL, JOSE DE SAN MARTIN con domicilio legal en las calles Chubut.y Balcarce
s/n, de la Ciudad de San Martln, Provincia de Mendoza, representada para este acto
por la Prof. Laura Beatriz Soto DMNI 24.631.455, en su caracler de Reactora, en
adelante denominada “ENSN°9-001" por la otra parte, y conjuntamente
denominadas las “PARTES", disponen de comdn acuerdo, celebrar ol presente
CONVENIO ESPECIFICO, en los términos y condiciones que a continuacién se
expresan:

PRIMERA: Las parles acuerdan, mediante el presente convenio, trabajar en
conjunto para llevar adelante “Farmarnos. Programa de Formacion de Dirigentes en -
Gestién Piblica y Social”,

SEGUNDA: Dicho Programa tiene como objetivos formar dirigentes sociales y
politicos en dos gjes: .

a) Tedrico concaptual: es el que busca dotar al participante de herramientas para
analizar los fendémenos sociales y politicos def pals y la regién,

b) Aplicado: Incluye la adquisicion de competencias para la gestién, para analizar y
resolver problemas de la comunidad, buscar alternativas de solucién y emprender
lineas de aceibn transformadoras en interaccion con ofros actores de la comunidad.

TERCERA: La UNLa tendra a su cargo:
- Bl desarrollo de *Formamos. Programa de Formacién de Dirlgentes en Gestién
Pablica y Social 2019", que consiste .ah la formacién de los dirigentes como
participes activos del proplo escenario en el que desplisgan sus tareas, motivo por
lo cual se ies brindara los instrumentos adecuados para el desarrollo de sus
competencias de gestidn en las cusstionss piiblicas,
- La gestién general de! Programa. Esto Incluye la seleccidn de los recursos
humanos necesarios, la elaboracion de la propuasta, &l seguimiento y monitoreo del
proyecto, y la coordinacién general de las acclones académicas.
- La trasmisién via teleconferencia de las clases.

., - La capacitacién de fos talleristas en el manejo de fa plataforma Moodle y
herramientas pedagégicas para el trabajo en talier.
- La elaborackén y redaccién de los materiales de lectura y las fichas de taller. Dicho
material serd provisto en formato PDF para su posterior ImpreSidn en cada sede dél
Programa. ‘
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- E armado y el soporte de las aulas virluales, a través del Campus Virtual UNLa,

que funcionaran como apoyo a la presencialidad. .

- La adecuacién de su pagina web para difundir y dar soporie al pregrama

- La Direcclon General del Programa estard a cargo del Vicerrector de la UNLa.

- La UNLa conformara un equipo de trabajo integrado por: T .
* Un Responsable Académico, que coordinard todas las acciones del
Programa, y las tareas de los Docentes v los Tulares.
= Un Responsable de Comunicacién, encargado de la difusién de la
convocatoria, la inscripcldn de los participanles, la administracién de la
pagina Web del programa y ias redes sociales de contacto e informacién.

*+ Un Referente Administrativo que se encargard de la documentacién y
tramitacién del presente convenio, de las contrataclones docentes, v de la
asistencia operativa a Coordinadores y Tutores.

* Un Referente TecnolSgico de Ia plataforma virtual que asislird a los usuarlos
del campus virtual y se encargara del funclonamiento de las teleconferencias
mediante streaming.

La ENSN°9-001 tendra a su cargo: .

- Asegurar la loglstica necesaria para el correcto desarrolic del pragrama
Formarnos.

- La disposicién de espacio flsico para el desarrollo de los talleres de trabajo
presencial (hasta 30/50 asistentes por aula),

- La designacitn de un Coordinador, que sard el nexo local con el Responsable
Académico y ¢l Responsable Administrativo det Programa, y tendré las funciones de
ia difusion zonal de la convocatoria, la contratacion y asistencia de los talleristas de
dicha seds, la inscripcidn de los participantes, fa geslion local de cada clase, entre
ofras cuestiones operativas.

- La designacién de un Tallerista, en acuerdo con el Responsable Académico de!
Programa, que tendrd ias funciones de asistir y frabajar junto al grupe de
participantes asignados, mediante la metodologia de taller en las instanclas
presenciales, su seguimiento pedagégico v evaluacién, como ast también Ia gestién
del aula vidual y sus contenidos, correccién y devolucién de gulas y trabajos
practicos. Por otra parte, deber& tomar asistencia en cada encuantro y funclonar
como un apoyo del Coordinadar en funcidén de optimizar el funciofiamiento del
programa, ,

- Deberé coslear los siguientes gastos necesarios para la correcta gjecucién del
programa: difusidn del programa, impresién de médulos, certificados v el pago da
\ honorarics a sus respectivos equipos de trabajo, conforme 1a normativa vigente.

- El Tallerista, deber4 responder al siguiente perfil:

* Ser egresadc de carreras vinculadas a las Cienclas Sociales {no
excluyente).

« Tener senshbilidad, Interés y conogimiento sobre participdcion comunitaria y
gobierno.
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« Poseer conacimiento de entornos virtuales de aprendizaje (no excluyente).

Ambas partes, tanto UNLa como ENSN®9-001, seran responsables dal perscnal a
su cargo para el correcto desarrollo del Programa,

CUARTA: Este Convenlo Especifico tendrd una vigencia de doce (12) meses desde
la firma del mismo hasta la finalizaclén total de las acciones, pudiendo prorrogarse
por noventa (90} dias mediante solicitud fundada de las “PARTES”. No obstante,
cada una de las “PARTES" se reserva el deracho de denunciarlo unilateralmente
debiendo hacerlo en forma fehaciente con una antslacitn de treinta (30) dlas.

QUINTA: Las partes podrdn, en vitud de ajustar necesidades, acordar por
Protocolos Adicionales las modificaciones necesarias a este acusrdo, que suran
como consecuencia de’cambios imprevistos que se generen en el transcurso de la
implementacién def objeto de este Convenio.

SEXTA: Las "PARTES" se someten expresamente para interpretacion ¥ ejecucion a
la jurisdiccidn y competencla en la Justicla Nacional en lo Contenciose
Adminislrativo Federal de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y constituyen
domicilio legal en tos mencionados en el exordio, donde se tendran por vélidas
todas las comunlcaciones que se cursen.

SEPTIMA: El presants CONVENIO ESPECIFICO ser4 suscripto ad referéndum del
Consejo Superior de la "UNLa",

\ En prueba de conformidad, las “PARTES* fiman el presente  CONVENIO
ESPECIFICO, que se extiende en dos (2) ejemplares de un mismo tenor ¥ @ un solo
efecto, en Lands; alos _\Z  dfas de) mes de pmeiy | del afo 2015

Man LAURA SOTO
RECTORA -
LES.DAT 3 8-001

“Crsh San Koetin® PO TAATIA AR o
. Rzcijin
um‘-'ny/muci il 63 o iy

Sr. DanidfLépez Alvarez /
ConsejoBuperior Consejéro Superior
“wersidad Naional de Langs Universidad Nacional de Lands

Upivara: ‘::;: 078
VRIRidag Mapsn

- 5
suEb.Onal de Lange




